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 :قدمةم
ل مةةةةن مت لبةةةات  ةةةةواب  الر ابةةةةة  ل قساسةةةيا إن سياسةةةة مصةةةةفوفة الصةةةلاحيات بةةةةين مجلةةةس الإدارة والإدارة التنفيذيةةةةة تمةةةد م لبةةةةا

الداخليةةةة فةةةع الجمميةةةة حيةةةع قنتةةةا تممةةةل الةةةل تحديةةةد المسةةةظوليات والصةةةلاحيات لةةةةاللع الو ةةةاظ  الإداريةةةة التنفيذيةةةة المليةةةا 

تةةةع مةةةن ةةةةعنتا قن تمةةةوو مةةةن  ةةةب  وحوممةةةة مسةةةارات تةةةدف  الممةةةاملات لااتمةةةاد القةةةرارات والممةةةاملات فةةةع الجمميةةةة  وال

 .والاجراءات  لتمنع مخا ر الفساد والاحتيال.

 :الن اق
تحدد هذه السياسة المسؤوليات المامة الل مافة الماملين ومن لتم الا ات تما دية وت واية فع الجممية  ويستثنل من ذلك من 

ل ل  لأن مة.تصدر لتم سياسات و يفية خاصة وفقا

 :البيان

 ولال: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:ق

 .التوجيتات الأساسية والأهدا  الرظيسية للجممية والإةرا  الل تنفيذها ااتماد .1
اتمةةةةاد الأن مةةةةة واللةةةةواظل وال ةةةةواب  للر ابةةةةة الداخليةةةةة والإةةةةةرا  اليتةةةةا  ومةةةةا يتبةةةةع ذلةةةةك مةةةةن تحديةةةةد للمتةةةةام إ .2

 .بين المستويات الو يفية المختلفةوالاختصاصات والواجبات والمسؤوليات 
خةةاب بالجمميةةةة والإةةةةرا  المةةةام اليةةه ومرا بةةةة مةةةدن فااليتةةةه وتمديلةةه إن داةةةت الحاجةةةة  بمةةةا  هو ةةع ن ةةةام للحوممةةة .3

 لا يتمارض مع ما تقرره جتة الاةرا  الل الجممية.
 تم.مع قصحاب المصالل من قجل حمايتتم وحف  حقو  الملا ةو ع وااتماد سياسة ممتوبة تن م  .4
 .و ع وااتماد سياسة لتفويض وتنفيذ الأامال المنو ة بالإدارة التنفيذية .5
و ةةةع وااتمةةةاد السياسةةةات والإجةةةراءات التةةةع ت ةةةمن التةةةوام الجمميةةةة للأن مةةةة واللةةةواظل والتوامتةةةا بالإفصةةةا  اةةةن  .6

 المملومات الجوهرية لأصحاب المصالل مع الجممية.
 الجممية وت ويرها.ااتماد السياسات الداخلية المتملقة بممل  .7

تحديةةةد الصةةةلاحيات والاختصاصةةةةات والمسةةةؤوليات التةةةع يةةةةتم تفوي ةةةتا لةةةادارة التنفيذيةةةةة  وإجةةةراءات اتخةةةاذ القةةةةرار  .8

 .ومدة التفويض. مما يحدد المجلس المو واات التع يحتف  بصلاحية البت فيتا
 و ع موجتات وممايير اامة للاستثمارات. .9

 .ية للجمميةإدارة الاستثمارات والأنة ة المقار .11
 تحديد التصور المام للمخا ر التع تواجه الجممية. .11
 .مراجمة وتقييم قداء الرظيس/المدير التنفيذي وتوفير الدام له .12
 الااتمادات المالية والتو يمات الل قوامر الصر  والةيمات. .13
 البت فع التميين والفصل لةاللع الو اظ  الإدارية المليا .14
 يمع والتمديلات ال ارظة اليهإ رار وااتماد التيمل التن    .15
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ل: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:    ثانيا
 القيادة المثلل لفري  الممل من خلال ممايير مرحلية مت ورة. .1
 .رب  الأهدا  بالاستراتيجيات والخ   والتقييم الدوري .2
 .بتارفع تقارير دورية لمجلس الإدارة بةعن ممارساتتا للصلاحيات المفو ة  .3
 رفع التقارير المالية ومةروع المواونة التقديرية لااتماده. .4
 رفع التقويم الو يفع للماملين لااتماده. .5
 إصدار التماميم والتمليمات الخاصة بسير الممل. .6
 التوصية فع التميين للو اظ  الةالرة لااتمادها. .7

 .رفع تقرير بإنتاء المقود الو يفية للمجلس .8

   

ل: الواجبات   تجاه الرؤساء التواصل بين قا اء المجلس والإدارة التنفيذية:ثالثا
 .يتم توجيه الداوة لمقد اجتماع من  بل رظيس المجلس قو قحد اللجان الفراية ان المجلس .1
 .ادم إلغاء قو تعجيل الاجتمااات المجدولة إلا بمد التنسي  والتةاور مع رظيس المجلس قو رظيس اللجنة .2
لاجتمةةةاع  ةةةارم ليةةةر مجةةةدول متةةةل رقن  ةةةرورة ذلةةةك  قو بنةةةاءل الةةةل  لةةةب مةةةن قا ةةةاء لةةةرظيس المجلةةةس قن يةةةداو  .3

 المجلس.
قن يةةةةتم التنسةةةةي  بةةةةين رظةةةةيس المجلةةةةس وقمةةةةين السةةةةر والأا ةةةةاء والةةةةرظيس التنفيةةةةذي انةةةةد و ةةةةع جةةةةدول قامةةةةال  .4

 .الاجتماع
 .يتوجب الل الإدارة التنفيذية توويد مجلس الإدارة بتقرير ةتري يت من قداظتا .5
الإدارة هةةةو جتةةةة التواصةةةل مةةةع قا ةةةاء مجلةةةس الإدارة فةةةع الأمةةةور المتملقةةةة بةةةةؤون مجلةةةس الإدارة  قمةةةين مجلةةةس  .6

وفةةع حةةال ليابةةه يقةةوم مقامةةه مفةةوض مةةن الإدارة التنفيذيةةة ممةةن لتةةم الا ةةة وخبةةرة بعامةةال المجلةةس بموجةةب توجيةةه 
 .من المدير التنفيذي بالقيام بالمتمة إلل حين اودة قمين المجلس

دارة واللجةةةةةان التواصةةةةةل مةةةةةع المةةةةةدير التنفيةةةةةذي والمةةةةةدير المةةةةةالع قو قي مةةةةةن قا ةةةةةاء الإدارة لأا ةةةةةاء مجلةةةةةس الإ .7
 التنفيذية اند الحاجة لذلك

 

 المسؤوليات

  ةلاعالإت ب  هذه السياسة  من قنةة ة الجمميةة والةل جميةع المةاملين والمنتسةبين الةذين يمملةون تحةت إدارة واةةرا  الجمميةة 

الل الأن مة المتملقة بمملتم والل هذه السياسة والإلمام بتا والتو يع اليتا  والالتةوام بمةا ورد فيتةا مةن قحمةام انةد قداء واجبةاتتم 

 .ومسؤولياتتم الو يفية. والل الإدارة التنفيذية توويد جميع الإدارات والأ سام بنسخة منتا

 

 ااتماد مجلس الإدارة:

 (2م فقره )31/4/2125المنمقدة بتاريخ المواف   الأولية فع اجتماع مجلس الإدارة تم ااتماد اللاظحة للجمم

 


